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P/PFCE-2018-18MSU00T9M-01  Innovacion y fortalecimiento del proceso integral de formacion de los estudiantes de Ia Universidad Auténoma de Na yarit

Fortalecer los procesos académicos de la Universidad Auténoma de Nayarit a través de actualizacién y generacion de nuevos Programas Educativos asi como
1.1 aumenitar su calidad a partir de la acreditacion y evaluacion, transversalizando los procesos de formacion integral de los estydiantes aunado al disefio y
operando de una plataforma virtual institucional mediada por el proceso de ensenanza-aprendizaje entre docentes y estudiantes.

Fortalecer la calidad educativa de 2 PE por medio de la : A
1.7.1 evaluacion y/o acreditacién de organismos acreditadores 2 0 0.00 0.00 0.0
COPAES.

Promover [a formacion integral de los estudiantes a partir del
disefio y operacion de 2 programas de actividades
relacionados con los procesos estudiantiles: Reconocimiento
de trayectorias académicas y Movilidad

2 0 0.00 0.00 0.00

Disenar y desarrollar una “Plataforma Institucional para la
11 3' Innovacion en la Docencia y el Aprendizaje™ (PIIDA), con el
o objetivo de generar una nueva relacion en el proceso de

ensenanza-aprendizaje enire los docentes y estudiantes.

1 0 0.00 0.00 0.00

Vincular a la comunidad académica umversutana con los diferemtes sectores de [a sociedad a través de provectos Demnente-; que respondan g ias
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Seguimiento do Metas Acadomicas

Fortalecer la vinculacion a través de 3 proyectos de
121 colaboracion universitaria, con el fin de atender necesidades
o del entorno y generar procescs de formacion de los
estudiantes con contextos reales.

3 0 .00 ‘ 0.00 0.00

Realizar una accion para la participacion estudiantil enfocada '
1.2.2 en el deporte. _ 1 0 0.00 0.00 0.00

considerando la vinculacion del quehacer cientifico y transferencia del conocimiento como estrategia principal para dar respuestas a las demandas sociales d
estado y la region.

Fortalecer 5 CA mediante acciones para incrementar su - :
1.3.2 productividad, asi como la divulgacidn y transferencia del 5 o 0.00 0.00 0.00
conocimiento

Atender el 100% de solicitudes de capacitacion, apoyos
cientificos, tecnolégicos y de innovacion de los CA's, NAB's de

133 Posgrado, estudiantes de Licenciatura y Posgrado y de los
sectores productivos, publicos y sociales.

100 50 50.00 50.00 50.00
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Seguimiento de Metas Acaddmicas

Meta Programada

Se atendieron las solicitudes para dar apoyos cientificos, tecnologicos a los diferentes sectores tanto productivos, publicos y sociales.

Firmas

Non (- L=

Norma Liliana an
Responsable del-Proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
Universidad Auténoma de Nayarit 2018-2019

P/PFCE-2018-18MSUO019M-02  Fortalecimiento de las condiciones institucionales para la instrumentacion y gestion del Modelo Universitario

oo Fortalecer el procesc de gestion mediante la actualizacion y desarrollo de sistemas informaticos que den respuesta a los nuevos requerimientos federales y
2.1 estatales; asi como la elaboracidn de los manuales de organizacién e implementacion de la norma 1SO 9001:2015, para contribuir en los procesos de
evaluacion, acreditacion y re acreditacion de los programas educativos que oferta la Institucion.

Elaberar 2 manuales de organizacidn para coadyuvar en los
2.1.1 procesos de evaluacion, acreditacion y reacreditacion de los | 2. 0 0.00 0.00 ’
PE de la institucion. '

HObE S el nhid T HaH

Fortalecer el SIIA mediante la actualizacién y desarrollo de 3
modulos de sistemas de informacion

3 o 0.00 : 0.00 0.00

nind BR

513 Desarrollar un sistema de indicadores que permita evaluar el
o desempeno institucional.

1 0 0.00 0.00 0.00

Ampliacion y mejora de la conectividad, los servicios de digitalizacion, la consolidacion del modelo de sistemas de software y bases de datos institucionales, y
2.2 el fortalecimiento de fa infraestructura fisica y tecnoldgica los servicios biblio-hemerograficos que dan servicio a los procesos sustantivos y adjetivos para la
atencion a la comunidad universitaria.
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Mejorar un 30% la conectividad de las Unidades Académicas

291 del campus central, para mcrementar_l_a capacidad de 30 0 0.00 0.00 0.00
respuesta de la prestacion de servicios y procesos
estratégicos. :

Brindar e} 100% de los servicios solicitados de digitalizacion
para la gestién de la administracion central; y fortalecer la - .

2.2.2 Direccion de Administracion Escolar a través de la adquisicion 100 0 0.00 0.00 0.00
de equipos de cémputo.

Incrementar un 20% de acervos biblio-hemerograficos, en
apoyo a los PE de posgrados de la insitucion

2.2.3

Se estan realizando los convenios con editoriales y librerfas para cubrir con los ejemplares que requiere la institucion para cubrir con la bibliografia de posgrado
de las cinco DES. '

53 Actualizar el Marco Normativo que da sustento a la Universidad Auténoma de Nayarit, a partir de las reformas constitucionales y legales implementadas en el
) gobierno federal que buscan promover la gobernabilidad y proteccion civil universitaria.

Atender al 100% las contingencias naturales, accidentes, -
atencion y traslado de pacientes dentro y fuera del campus
233 universitario, y eventualidades relacionadas a la proteccion 100 0 0.00 0.00 0.00
civil, asi como las solicitudes de cursos de capacitacién a la
comunidad universitaria.
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Firmas

acio Pefia Gonzalez Aldo/ on Zea Verdin
Regppysable del Proyecto

M. en C. Jorge |
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Seguimiento de Metas Acaddmicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

PFCE

Em_ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018
e Universidad Auténoma de Nayarit 2018-2018
P/PFCE-2018-18MSU00T9M-03  Formacion en igualdad de género en la Universidad Auténoma de Nayarit
Pagina 1de 3
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Llevar a cabe un Programa de Formacion en Igualdad de Género a partir de la capacitacion, formacion y profesionalizacion permanente y transversal para el
personal universitario de diversos niveles con un enfoque de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, orientado al: estabiecimiento de
31 ambientes laborales libres de violencia, ambientes educativos para la paz, derechos humanos y no discriminacion; la formacion en estrategias de comunicacion
’ por la igualdad; elaboracién de politicas en igualdad de género; atencion, prevencidn y erradicacion de la violencia de género en ambitos universitarios;
sequimiento del impacto de la capacitacion y formacion a través de capacitar en el establecimiento del Observatorio de igualdad de Geénero universitario, todo

ello en aras de avanzar en el establecimiento de la igualdad de género en la Universidad Auténoma de Nayarit.

Formar al personal universitaric en igualdad de género

mediante la adqguisicion de herramientas y habilidades en -

materia de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de

geénero, creacion de ambientes laborales libres de violencia,

educacion para la paz y estrategias de comunicacion para [a
3.1.1 igualdad.

267 184 68.91 85.00 i 184.00

Se mejoro la estrategia para la capacitacion, realizando una vinculacién con dreas de formacion docente de la institucion, especificamente, la Coordinacién de!
Ejes Transversales. Se realizaron dos de los eventos programados en el periodo y se incremento el ndmero de personal capacitado.

Formar a personal universitario en politicas de igualdad de
genero; atencion, prevencion y erradicacion de la violencia de
género en ambitos universitarios, la construccion de :
31.2 indicadores de igualdad de genero en la Universidad y en el . 110 C- 0.00 0.00 0.00
establecimiento y seguimiento del impacto de la capacitacion y
formacion a través del establecimiento del Observatorio de
Igualdad de Género universitario.
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Firmas

&b Pacheco Ladron de

- /Guevara
Recw\ Respompsable del Proyecto

M. en C. Jorge Jgnacio Pena Gonzdlez Lourdes
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PF E
_,_SEL 5 Formato de apoyc para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 C

Universidad Auténoma de Nayarit 2018-2019

P/PFCE-2018-18MSU0019M-04  Desarrolio Integraf de Ia DES Ciencias de la Salud

Fortalecer la competitividad académica de los 7 PE de Licenciatura y Profesional Asociado y mejorar la atencion integral de los estudiantes a través de
4.1 programas y acciones que incidan en el autocuidado de su salud, en la capacidad del desarrolio de su aprendizaje, al logro de las competencias del perfil d
egreso e identidad universitaria para elevar la calidad en la formacion integral de los profesionales de la salud.

Someter a evaluacion 2 PE para acreditarse mediante el

organismo de COPAES. 2 0. 0.00 0.00 0.00

4.1.1

Fortalecer ¢ proceso educativo, mediante f mejoramiento del
ambito clinico de los Laboratorics Comunes de los 7 PE del

412 4rea de la Salud, en cumplimiento del logro de los saberes / 0 0.00 0.00 ‘ 0.00

practicos y metodologicos del perfil de egreso.

Impulsar el desarrolle de los cuerpos académicos y fortalecer el trabajo en redes de investigacion para elevar la calidad de la planta academica de la DES y la

4.2 consolidacion de las actividades de investigacion que contribuyan a la prevencion, atencion y mitigacion de problemas prioritarios de salud.
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Seguimicnto de Melas Acaddémicas

4.9 Manteqer _eI registro de- 3 Cuerpes Académicos en 3 o 0.00 0.00 0.00
Consolidacion

420 Manttatn:e:r los CA de Blomgdlcma y de Investigacion > 0 0.00 0.00 0.00
Bioguimica su estatus de Consolidado. :

423 Mantener 8 CA en su estatus de Formacidn. : 8 0 0.00 0.00 0.00

Atender las recomendaciones del PNPC en relacion al PE de
4.3.1 la Especialidad de Ortodoncia; para mantener su nivel de 1 0 0.00

0.0 0.00
consolidacion en su re acreditacion correspondiente.
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M.en C. Jorge |

N

cio Pena Gonzélez

Firmas

Julio César [
Respofsable'del Proyecto
ple v
T e‘x -
N
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Seguimiento de Melas Académicas
Programa Fi ortalecimiento de la Calidad Educativa P CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 F
2018-2019

Universidad Auténoma de Nayarit

P/PFCE-2018-18MSU00T9M-05  Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias.

5.3

511 Que el PE de Ingenieria Electrénica (IE) avance en su
o autoevaluacion y se someta a evaluacion por CACEL.

Cumplir con la infraestructura académica minima de 2:
512 laboratorios-taller que se utilizan fundamentalmente para la 2 0.
o docencia de los PE, la cual es solicitada por los organismos
evaluadores/acreditadores de la calidad educativa.

0.00 0.00 0.00

0 0.00 0.00 0.00

Fortalecer la capacidad académica a través de la habilitacion de PTC y la mejora de las condiciones de fos Cuerpos Académicos para que avaﬁcfen en su nivel

HE

5.2 de consolidacion. ;
e

I
j Pagina 1 de 2
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Seguimiento de Metas Academicas

Lograr que el CA de Matemdtica Educativa pase de nivel en

5.2.1 formacidn a en consolidacion.

1 0 0.00 0.00 ’ 0.00

Lograr que el CA de Matematicas Aplicadas pase de nivel en

523 formacion a en consolidacion.

1 0: 0.00 0.00 0.00-

Firmas

Responsable del’T;’royecto
s
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Seguimicnto de Metas Académicas

Programa Fortafecimiento de la Calidad Educativa '
_ SEP : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Acadérmico de proyectos PFCE 2018 PF CE
Universidad Auténoma de Nayarit 2018-2018

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE L OS PROCESOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA DE LA DES DE\
CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS Y PESQUERAS (CBAP)

P/PFCE-2018-18MSU00TIM-06

6.1 Mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje, orientando la actualizacion pedagoégica y diséiplinér de los PTC a su area de desempeno y a la modernizacién
’ de la practica docente, y fortaleciendo la formacion integral de los estudiantes, en atencidn a los criterios de COPAES para la acreditacion de los PE de la DES

Disponer de un soporte en plataforma de las unidades de

aprendizaje para modernizar la practica de los PTC ! : 0 0.00 0.00 . 0.00

Mejorar el nivei de consoliacion de ios CA , fortaleciendo [a productividad de los FTC, logrando avanzar en el reconocimiento SNI y perfil PRODEP y fortalecer

6.2 la vinculacion con las unidades de aprendizaje de los PE, atendiendo los criterios de COPAES para la acreditacion de los PE de la DES

Fortalecer las capacidades de Ios estudiantes y egresados, para una mejor insercion en el mercado profesional, acompafandolos en su trayectoria escolar y
6.3 reforzando sus competencias en problemaéticas concretas que los vinculen con usuarios y empleadores, dandoles sequimientos al egresar, en atencion a los

H 3 el [l mll? ] [l e
CR-PAT OCT T T O i DO
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Sequimicnto de Mctas Académicas

gegzér;ollar un programa de seguimiento de estudiantes para 1 0 0.00 0.00 . 0.00

Firmas

-~

M. en C. Jorge cio Pefia Gonzalez
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Seguimicnto de Metas Acadomicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa E
Formato de apoyo para analizar ef Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF C
Universidad Auténoma de Nayarit

2018-2019

P/PFCE-2018-18MSU0019M-07  Fortalecer la calidad, pertinencia y factibilidad de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

7.1 Consolidar los PE de la DES.

Atender las recomendaciones del organismo acreditador _ .
721 reconocido por COPAES de 1 PE de la DES ! 0 0.00 0.00 0.00

Habilitar 2 espacios del Centro Universitario de Ciencias
712 Sociales y Humanidades que posibilite ! uso de las TIC ] 0, 0.00 0.00 0.00

Promover la vinculacion académica en 2 PE de licenciatura de
7.1.3 la unidad académica de Derecho y dei Centro Universitario de 2 0 0.00 0.00 0.00
Ciencias Sociales y Humanidades

7.2 Consolidar las acciones para la formacion profesional de estudiantes de la DES.
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Seguimignto de Metas Acaddmicas

Fortalecer la formacion profesional en el 50% de los -
estudiantes del drea mediante acciones de orientacion, ;

721 seguimiento y trayectorias, asi como en la participacion de 50 0 0.00 0.00 0.00
eventos académicos

Impulsar la movilidad estudiantl en [os 9 programas

educativos de las unidades académicas de ciencias sociales y
/.23 educacidn y humanidades: movilidad nacional, movilidad 9 0 0.00 0.00 0'00
internacional y verarios de la investigacién cientifica

73 Fortalecer el posgrado e incrementar trabajo colegiado y las condiciones para la productividad de profesores mejorando los grados de desarrolio de los cuerpos
’ académicos.

Lograr que el cuerpo académico Sociedad y Region adquiera |
7.3.1 el reconocimiento de consolidade y el fortalecimiento de los 1 0 0.00 0.00 0.00
grupoes colegiados del area

Fortalecer el trabajo colaberativo de dos PE de la DES dentro
7:3.2 y fuera de la institucidn. 2 0 0.00 0.00 0.00

Trimestre 2: Universidad Auténoma de Nayarit Pagina 2 de 3




Seguimicnto de Metas Académicas

Capacitar el 25% del plantel docente dentro del area de :
ciencias sociales y humanidades.

25 0 0.00 0.00 0.00

Firmas )
~
M. en C. Jorge 62); Peria Gonzélez Xfochltl Caste[IOn Fonseca
Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
Universidad Auténoma de Nayarit 2018-2019

IR
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P/PFCE-2018-18MSU0019M-08 Mejoramiento de la competitividad ¥ la capacidad académica de los PE de Ia DES de Ciencias Econdmico-Administrativas

Fortalecer la calidad de ios PE de la DES para contribuir a su reconocimiento nacional por los organismos de COPAES Y avanzar en la internacionalizacion,

Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores -
Yy acreditadores de 3 PE de la DES

Actualizar el 25% de los PTC de la DES en el uso de las TIC 25 0 0.00 0.00 0.00

Establecer 2 acciones para fortalecer la formacion integral de
813 los estudiantes y los PTC de los PE de la DES ' 2 0 0.00 0.00 : 0.00

8.2 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES, incrementando su participacion en actividades academicas, del cuidado de la salud integral y el p
) medio ambiente, asf como fomentar la movilidad nacional & internacional.
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Realizar 2 acciones para fortalecer el perfil profesionat de los '
8.21 estudiantes de la DES 2 | 0 0.00 0.00 0.00

Incrementar la movilidad de 25% estudiantes de los PE de la .
8.2.2 DES con ofras IES nacionales e internacionales 25 0 0.00 0.00 0.00

823 Fromover el 20% de los estudiantes de la DES el cuidado la 0.00 © o
- salud integral, el medio ambiente y la responsabilidad social ’ ’ ’

Fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos (CA) de la DES a través de proyectos de investigacion, redes de colaboracién nacionales e internacionales
8.3 que propicien la movilidad, que fortalezcan las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC), estancias de investigacion, asi como la divulgacion

de los resultados de investigacion que posibiliten que los PTC avancen en el perfit deseable prodep y accedan o permanezcan dentre del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI}.

Establecer redes de colaboracion de 5 Cuerpos Académicos
8.3.1 mediante la movilidad nacional e internacional que contribuyan 5 . 0 (.00 0.00 0.00
a su desarrollo. .

Realizar 2 acciones de divuigacion de los resultados de los :
8.3.2 trabajos de investigacion de los cuerpos académicos, asi 2 0 0.00 0.00
coma evidenciar su impacto en el desarrolio de nuestra region
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Sequimicnto de Metas Académicas

Realizar 2 acciones tendientes a fortalecer ta participacion de :
8.3.3 ios integrantes de los CA en estancias de investigacisn. _ 2 0 0.00 0.00 - 000

Firmas

M. en C. Jorge‘Tghacic Pefia Gonzalez

Respé;nsable del Proyecto

- Trimestre 2; Universidad Autonoma de Nayarit Pagina 3de 3




- Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2018

SEGUNDG INFORME TRIMESTRAL




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF C F
Progroma Fortalecimiento de lo Colidad Educativa et

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

LR 5L
BTN B A

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Proyecto: Innovacidn y fortaledimiento del proceso integral de f 16n de los estudi; de la Unlversidad Auténoma de Nayarit

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-13MSUO019M-01 .

Total de Profesores de Tiempo Completo. ) Unlverso: 826 ) )
111 Licenciatura 109 13.2 100 121 a 0 a o ¢]
132 Especlalidad 27 3.27 28 2.39 Q Q o] ] o
113 Maastria 432 52.3 445 53.8 o) ] 0 0 Q
114 Doctorade 237 8.7 2851 30.4 Q aQ ) 1) a
115 Posgrado on e drea disclplinar de su desempeiio 554 67.1 573 69.4 0 0 a o] Q
116 Doctorado en al drea disciplinar de su desampefio 215 25 230 27.9 [+ 0 4] Q 0
117 Parfil daseable reconocido por e] PROMEP-SES 441 534 450 545 4] a o o 2
1.1.8 Adscripcidn al SNj o SNC 94 114 104 12.6 [} 4] 3 s} 4]
119 Partlcipaclén en al programa da tutorias 640 77.5 564 804 [+] [+ [+] [+ [+

Total de profesores que conforman la planta académica Universe: 1,090
121 Profesares (PTC, PMTy PA) que reclben capacitacidn y/o actualizacidn con al menss 40 509 467 243 7.3 0 o ° o o

horas por afio

Total de Cuerpos Académlcos ) Unlverso: 79 . . : C o
13.1 Consolidados 8 101 =S 13.9 Q [+] ] Y] o
132 En Consolidacién 21 265 29 36.7 0 sl ] 9 Q
1.3.3 En Formaclén 40 40 a ] Q9 Q ]

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lc evaluables Unlverso: 36

2,22 Namero y % de PE que serdn acreditados por organismos reconocldos por el COPAES. [ [+ 10 27.8 2 1 50 1 10

223 Ndmero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad dal total da la oferta educativa 12 333 2 611 4 o 0 o o

evaiuable

224 Némere y % de PE de licenciatira/eampus con estandar 1 del |DAP dal CENEVAL 2 5.56 4 111 [s] [+] [} 0 o

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic ) ) ) B  Universo: 14,027
- o
231 Ndmere y % de matrlcula atendida en PE de TSU/PA v Licenciatura de calidad del total 7772 554 12032 858 2088 o 0 0 o
asoclada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrade _ . Unlverso: 26 .

24,3 PE de pesgrado recenccidos por el Programa Naclonal de Posgrade de Calidad (PNPC) 10 385 10 385 0 4] [+] ¢ 0

244 PE da pesgrade qua ingrasarin al Progmma de Fomante a la Calidad (PFC) 1 3.85 2 7.65 o] [ 0 [} [+

245 PE da posgrade qua ingresardn al Padrén Nacional de Posgrade (PNP) 1 3.85 2 7.69 o] [} o o o
Total de Matsicuta de nivel posgrade . . Universo: 466 .

251 Numara y poreantaje de matrfeula atendlda an PE de posgrado de calidad. 207 4.4 223 43.9 a 0 0 o 1]
Tasa de egreso por cohovte generaclonal de TSU/PA _ E M1 M2 . % . . L

261 Tasa de egreso por cohorte para PEda TSU y PA Clelo A 43 100 33 70.8 . a 0 L] 9 0
Tasa de titulaclén por cohorte generaclonal de TSU/PA T . & M2 % = I T B

271 Tasa de thtulacldn por cohorte para PEde TSU v PAClcle A 70 100 48 65.7 bs) Q 4] +] )
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . M1 M2 %

281 Tash da egrese por ¢ohorta para PE de Heenclatura Ciclo A 3,371 100 1,698 S0.4 3] 1377 100+ 1,377 811
Tasa de titulaclén por cohorte generaclonal de Licenclatura . IEPUUNIFRTE :} § M2 % ’

251 Tasa de titulaclén por cohorte para PE de Il:enclatum.ciclo A 1,747 100 1,431 819 Q 490 . 100+
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Unlversldad: Unlversidad Auténoma de Nayarit
Clave de convenio; C/PFCE-2018-18MSUQ015M-08-21

Proyecto: Innovaclén y fortalecimiento del proceso integral de formacién de los estudiantes de la Unlversidad Auténoma de Nayarit
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSU0019M-01

Tasa de praduacidn por cohorte generadoal de Licenclatura M1 M2 % "
2,101 Tasa de graduacién para PE de posgrade 178 100 122 53.5 a 79 100+ 79 64.8
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Unlversidad: Unlversidad Auténoma de Nayarlt
Clave de convenlo; C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Proyecto: Fortalecimlento de las condiclones institucionales para la instrumentaclén y gestidn del Modelo Universitario
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSU0019M-02

#orInter plartian AR SIsks i

Total de médulas que conforman los Sistemas de Informacian Univers 14
511 NGmero y nombre de ios médulos que estardn operando (adminlstracidn escolar, 20 143 14 100 0 0 o o
recursos humanos, finanzas u otro)

212 Mddulos de los Sistemas de Informacidn que operarin relacionados entre s{ 16 114 10

Total Presupuesto ordinario institucional Unlverso;  1,374,000,000 )
314 Monto y % de recursos autogenerados en relacidn al monto del presupuesto total 120,200,000 8.75 132,000,00C 9.61 0 0 0 o}

¥
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Universidad: Universidad Auténoma de Nayarkt
Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Proyecto: Formaclén en lguatdad de género en la Universidad Auténoma de Nayarit
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSUOO19M-03

Total de profesores (PTC, PMTy PA} ) Ulverso: 35

111 Nimero v % de profesores capacitados en igualdad de género v erradicacién de la
- viclencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA} Untverso: 177

, o N :
121 N»umercla y % de profgsoras capacitadas en igualdad de género vy erradicacién de (3 o 0 177 100
violencia contra |las mujeres

Total de administrativas Universo: 25

131 . r»{umer§ y % de admlnr?tratlvos capacitados en igualdad de génerc vy erradicacidn de la o o 25 100
viglencia contra las mujeres

Total de adminlstrativas Unlverso: 90

141 1\!umen.:: ¥ % de admlnllstmt:vas capacitadas en igualdad de género y erradicacidn de la 0 0 20 100
vielencia contra {as mujeres

Total de alumnos Universo: 25

151 Numer{n y % de alumfwos capacitados en igualdad de género y erradicaclon de la ° o 25 100
vlolencia contra las mujeres .

Total de alumanas Universo: 25

164 N-umer? vy % de alum'nas capacitadas en igualdad de género vy erradicacién de la o o 25 100
violencia contra las mujeres
Total de acervos _ Universo: 0
171 Adquisicidn de acervo Q [v] 22 0

10

60

10

59

109

4

1G0+

60

S0

100+

108

616

12

10

16

o

La capacitacidn tuvo una mayor difusion con ef
personal y se utilizaron tiempos libres de la
docencia, al final del ciclo escolar.

La capacitacin fue promecionada a partir de
dreas de capacitacién docente en fa institucién y
tuvo mayor recepcidn de lo que se habla
pregramado.

Se convocd a personal de dreas administrativas
que inciden en la capacitacién docente dentra de
la instltucion, pero fue principalmente femenino.,
Se realizaron dos de tres  actividades
programadas y se espera impactar con la
actividad pendiente un mayor ndmero de
varones administrativos.,

las  dreas convocadas tienen  personal
mayeritariamente maseuling, sin embargo, de las
tres actividades programadas séle se rezlizaron
dos debido = disposicibn de exponentes
profesionales, Se espera que en la actividad
pendiente se recUpere la capacitacion de
mujeres administrativas en el tema,

Se Integraron a las actividades jdvenes
estudlantes  Invitadas  principaimente  par
docentes de la institucidn. Permitiendoles su
participacién en el enriquecimients de las
actividades reallzadas.
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Unlversidad: Universidad Autdnoma de Nayarit
Clave de convenio:  C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Provecto: Formaclén en lpualdad de géners en la Universidad Auténoma de Nayarit
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSU0019M-03
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Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave de cotvenio: C/PFCE-2018-28MSU0019M-08-21

Proyecto: Desarrollo Integral de la DES Clencias de la Salud
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSU001IM-04

CapacidadAcadémical

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 174
111 Licenciatura 15 8.62 11 6.32 ¢ o a [}
1.1.2 Especialidad 22 12.6 24 13.8 ° 4] o] ) o
1.1.3 Maestria 29 56.9 100 S7.5 0 ¢} [+] 0
1.14 Doctorado 35 20.1 36 20.7 o] o} 0 0 -
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 131 75.3 132 759 0 o] o [}
116 Doctorado en e drea disciplinar de su desempefio 27 15.5 29 16.7 o] 0 1] 0
117 Perfil deseable reconocido por el PRGMEP-SES 26 45.4 28 50.6 0 a [+} 0
1.l2 Adseripclén al SNI o SNC 11 6.32 12 &9 0 +] 0 0
1,19 Participacion en el programa de tutorfas 163 93,7 165 94.8 0 I+] 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Universo; 274
121 Profesores (PTC, PMT v PA} que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 163 595 173 631 o o o o

horas por aflo

Total de Cuerpos Académicos ) ~ Universo: 14 ) ) 3 o ) ) )
131 Consolidados 1 7.14 2 143 o : o] o 1]
132 En Consolidacién 2 133 3 2.5 0 0 "] ¢}
133 En Formacidn £l 64.2 9 64.3 0 Q 0 0

Eompet d
Total de Programas Educatlvos de TSU/PA y Lc evaluables

En el mes de septiembre se tiene programada la

2.2.2 Mdmero y % de PE que serdn acredltados por organisimos reconocidos por el COPAES. Ju] 0 3 42.9 1 0 Q o] [+) tha‘ de los— E\:raluadores de _COPAE'S‘ para el PE
de L. Quimico Farmacobiologo, el cual se

espero tener el resultado para el cuarto trimestre

En el cuarto trimestre se reportara el avance de

2323 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 3 429 g 5.7 4 0 o a este' indicador, ‘ debido que en el mes de
evaluable septiembre se tiene programado la evaluacién
del PE de Lic. en Enfermeria.
2.2.4 Ndmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 o] 2 28.6 Q 0 o} 0
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lc Unlverse: 5403 )
. " N . " La proyeccidn se hizo tomando en cuenta el ¢ciclo
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del totat
231 eroy s it} 3124 578 5238 97 2976 0 o 0 O escolar 2018-2018, por lo tanto en el cuarto
asociada a los PE evaluables A AR
trimestre se cumplira el indicador.
Total de Programas Educativos de posgrado . Universo: 11 -
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 18.2 2 18.2 0 o} 0 0
Total de Matricula de nivel pasgrado Universo: 168 . _ )
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 32 22.6 38 22,6 o} o] [+} 0

Tasa de egreso por cohorte generaclonal de TSU/PA © M M2 %
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Universidad: Universidad Auténoma de Nayarlt
Clave de convenio:  C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Proyecto: Desarrolle Integral de la DES Cienclas de 1a Salud
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-18MSL0019M-04

281 Tasa de egrese por cohorte para PEde TSU y PA Giclo A 48 100 34 70.8 0 G o] 0
Tasa de titulaclén por cohorte generactonal de TSU/PA. M1 M2 %

2.7.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU v PA Ciclo A 31 100 25 80.7 0 4 0 0
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Hcenclatura . ) _ ) M1 M2 % L ) .

2.8.1 Tasa de epreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 756 100 530 701 0 o] 0 0
Tasa de titulaclén por cohorte generaclonal de Licenclatura e MLI M2 % o 5 o .

291 Tasa de titulacidn por cohorte para P£ de licenciatura Ciclo A 530 100 450 84.9 0 o 0 0
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ) ’ ) M1 m2 % - o

2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 5s 100 a7 855 0 ] 0 0

-~
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Universidad: Universidad Autdnoma de Nayarit

Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSUO019M-08-21 -
Proyecto: Mejoramlento de la competitividad y capacldad académica de los PE de la DES de Clenclas Bésicas e Ingenlerias.

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2018-18MSU0019M-05

Total e rofesores de Tlempa Completo.

. Unlverso: 57 o
1.1.1 Licenciatura 12 213 11 19.3 o [s] o 0
113 Maestria 20 351 21 36.8 0 4] 4} 1]
1.1.4 Dectorade 23 40.4 25 43.9 0 . 0 o] [v]
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 23 40.4 27 47.4 o o] 0 o
1.1.6 Doctorado en ¢l drea disciplinar de su desempeio 21 36.8 23 40.4 a v o 0
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 22 386 24 421 0 o o] 0,
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 7 12.3 8 14 o [¢] o] 0
1.1.9 Participacidn en el programa de tutorias 25 439 27 a7.4 o ¢} Is] 0
Total de profesores que conforman la planta académica Unlverso: 93
121 Profesores (_P‘I’C, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 13 11 a1 441 5 i o 5 o
horas por afic .
Total de Cuerpos Académicas . Unlverso: 6 o y
132 En Consalidacién 1 16.7 3 50 o [+] o} V]
1.3.3 i) 3 50 3 50 4] 0 4] 0
2 )

Total de Programas Educativos de TSU/PA v Lic evaluables

222 Némero y % de PE que serdn acreditados por organismes reconocidos por &l COPAES. [+ 0 2 40 2] ' [+] o 1]
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa ¢ 0 2 40 o o o o
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Uc ) . Unlverso: 705 . . . . . . : .
231 Nt':rr!ero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total o o 208 205 o 0 ° 0 "
asoctada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Unlverso: 1 . . L B
244 PE de posgrado que ingresardn al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) o c 1 100 V] 0 "] o]
Total de Matricula de nlvel posgrado = . ... Universo: 7 . ) : . o
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calldad, o] [+ 7 100 0 0 "] o]
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura o . . h LML M2 % ) B . K c R
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Clelo A 187 100 70 3r4 V] 0 "] o]
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura C o . oML M2 % ) . B . o
291 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 70 100 35 50 0 0 o] [+}
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Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave de convenio: G/ PFCE-2018-18MSUD015M-08-21

Proyecto: Mejoramiento de la competitividad ¥ capacidad académica de los PE de la DES de Genclas Bésicas e Ingenierias.
Clave de Proyecto: P/ PFCE-2018-18MSU0019M-05
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Unlversidad: Universidad Auténoma de Nayarit .

Clave de convenio: ¢/ PFCE-2018-18M5U00190M-08-21

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA DE LA DES DE CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS Y PESQUERAS (CBAP)

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2018-18MSU0019M-06

otal de Profesores de Tiempo Complete.

Unlverso:
111 Ucenciatura . 16 2.58 15 3.98 0 o] 0 0
112 Especialldad 3 1.8 3 18 o} 0 0 o
1.1.3 Maestria 63 37.7 67 40.1 0 0 o 0
1.3.4 Coctorada 82 49,1 23 49.7 Q o] G 0
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 145 86.8 149 89.2 0 o 0 ¢l
1158 Docterado en el drea disclplinar de su desempefo 82 49,1 34 50.3 o] 0 o] 0
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 100 59.9 103 617 0 0 1] o]
1.1.8 Adscripcidn al SNl o SNC 45 27 45 29.3 o 0 4] 0
119 Participacidn en el programa de tuterias 77 46.1 79 473 4] 0 ] o
Total de profesores que conforman la planta académica Unlverse: 167 _
121 Profasores EPTC, PMT v PA) que reciben capacitacién /o actualizacién con al metios 40 49 473 160 o5.8 0 0 o 0
horas por afio -
Total de Cuerpos Académicos Unlverso; 18
131 Consolidados 3 16.7 5 27.8 0 4] 0 4]
132 £n Consolidacion io 556 10 55.6 0 0 0 0
1.3.3 En Formacidn 2 4

i tr]
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaiuables ) B Universo: ) .
222 Nimeroy % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidas por el COPAES., o} 0 1 25 0 o] 0 0
203 Nimero y % de PE de llicenciatura ¥ T5U de calldad del total de la oferta educativa o 0 5 25 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/Pay Lic . ) Universo: 1,108
231 Num-ero Y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de ealigad del total a 0 365 33 0 o 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrade Universo: 3 .
24.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 3 100 3 100 ¢} 1] ¢} o
245 PE de posgrade que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrade {PNP) o] o 1 33.3 o] [+ 0 ¢]
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 106 _ ) )
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad, 101 §5.3 108 200 0 0 0 o -
Tasa de egreso por cohorte genaracional de Ucenciatura M1 M2 % =
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 240 100 107 44.6 ¢l 0 4] +}
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura . oML M2 % . o
29.1 Tasa de titulacién por coherte para PE de licenclatura Ciclo A 103 100 76 73.8 0 0 0 0
Tasa de graduadién por coborte generacional de Licenclatura ) B oMt M2 % ) . ) ; ) )
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado : 34 100 30 88.2 0 o] O [v]
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Universidad: Unlversidad Auténoma de Nayarlt N
Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSU0018M-08-21
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALUDAD DE LOS PROCESOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA DE LA DES DE CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS Y PESQUERAS {CBAP)

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2018-18MSU0015M-06
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Universidad: Unlversidad Auténoma de Nayarit
Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Proyecto: Fortalecer 1a calidad, pertinencia y factibllidad de la DES de Clendlas Soclales y Humanldades
Clave de Proyecto:  P/PFCE-2018-18MSU0019M-07

Total de Profesores de Tlempo Completo. ) o Unlverso: 178 .
111 Licenciatura - 22 12.4 20 11.2 o] 0 o 0
113 Maestria 98 55.1 10 56.7 0 0 0 [+
114 Doctorado 52 25.2 57 32 o] Ju] v} o]
115 Posgrado en el &rea disciplinar de su desernpefio 145 815 150 24.3 0 ¢ 0 +]
1.1.6 Doctorado cn ¢l drea disclplinar de su desempefio 48 27 52 29.2 [+ [+] o] o
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 102 57.3 103 579 0 &} 0 o
118 Adscripcién al SNIo SNC 28 15.7 31 174 o] 0 0 0
1.1.% Particlpacion en e programa de tutorias 172 96.6 178 100 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica ) Unbverso; 265 )
121 Profescres EPTC, PMT y PA} que reciben capacitacidn y/o actualizacién con al menos 40 64 242 264 99.4 o 0 o "
horas por afie
Total de Cuerpos Académicos ) Universo: 19
13.1 Consolidados 3 15.8 3 0 ) 0 0 0 _J
1.3.2 En Consolidacién 3 15.3 5 0 [+ 0 ¢}
En Formacion \

Universo:

222 Namero y % de PE que serdn acreditados por orgonismas reconocidos por el COPAES, 0 8] 3 30 0 ¢ 0 0
223 Mamero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 3 30 5 80 o 0 o o
evaluable
2.2.4 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL 2- 20 2 20 0 0 o 0
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic ) Universo: 3,195
231 Num.erc y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,633 azd 3,008 97 o 9 o 5
asociada a los PE evaluables
Yotal de Programas Educativos de posgrado ‘Unlverso: S . B
2.4.3 PE de posgrado reconecidos por el Programa Nactonal de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 40 2 40 0 Q [} 0
244 PE Ge posgrado que ingresardn al Programa de Fomento a la Calldad {PFC} 1 20 1 20 - ¢] ] a o]
245 PE de posgrado que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrade {PNP) 1 20 1 20 0 s} Q o
Total de Matricula de nlvel posgrado Universo: 48 ) .
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 17 354 26 54.2 0 Q [+] 0 X
Tasa de tltulacién por cohorte generaclonal de TSU/PA ) o M1 M2 % ) o o
2.7.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A 3% 100 21 53.9 4} 0 o] o]
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Ucenciatura ) _ oL ML - M2 % e . o
23.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de ficenciatura Cicio A 811 100 501 618 0 0 o] 0

Tasa e titulacién por cohorte generaclonal de Licendatura ) o M1 ‘M2 %
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Universldad: Unlversidad Auténoma de Nayarit
Clave de convenio: C/PFCE-2018-18MSU0019M-08-21

Prayecto: Fortalecer la calldad, pertinencla y factibilidad de la DES de Cienclas Soclales y Humanldades
Clave de Proyecto:  P/PFCE-2018-18MSU0019M-0T

291 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 554 100 410 74 0 0 0 o]
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenclatura ) M1 M2 % o
2,101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 10 100 10 100 o] ) o] ¢

Responsable del proyecto
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Universidad: Universidad Auténorma de Nayarit
Clave de convenio: C/PFCE-2013-18MSU0GD19M-08-21

Proyecto: Mejoramiento de la competitividad y Ia capacidad académica de los PE de la DES de Cienclas Econémico-Administrativas
Clave de Proyecto:  PfPFCE-2018-18MSU0019M-02

Total de Profesores de Tiempo Completo. . Universo: 250 ) .
111 Licenciatura 44 17.6 43 17.2 [+ 1] 0 0
1.1.2 Especialidad 2 0.2 1 04 o 0 [+] 0
113 Maestria - 152 60.8 156 62.4 o 0 0 4]
1.1.4 Doctorado 45 18 50 20 1] - 0 o] o}
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 110 44 115 45 o] 0 0 Q
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 37 14.8 42 16.8 0 0 0 Q
117 Perfll deseable reconocido por el PROMEP-SES 131 524 132 52.8 0 4} o ¢}
118 Adseripcidn af SN o SNC 3 1.2 4 16 ] o 0 [+]
119 Participacién en el programa de tutorias 203 812 215 86 v o C o
Total de profesores que conforman la planta académica Unlverso: 251 )
) 121 Profesores (PTC, PMT v PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacidn con al menas 40 150 5.3 208 705 o o 0 o
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos _  Unlverso: 22 ) o \
181 Conslidados 1 455 1 455 0 o o ¢ '
1.3.2 En Consolidacién 5 27 4 36.4 o . 4] 8] 4]
1.3.3 En Formacién 14 53.6 13 58.1 0 0 0 0

2

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables Universo: B
222 Nimero y % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por ¢l COPAES, o 0 1 10 1 1 ico 1 100 Se acredito el PE de Lic. en Economlia
223 Nimero v % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 5 &0 7 70 o o o o
evalvable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAY Uc . _ Universo: 3,619 . . )
i . _ . ) ) : La proyectidn se hizo tomando en cuenta el ciclo
N ro d t PE de TSU/PA vy Li lat alidad del total .
231 mero y % de matricula atendidz en PE de TSU/PAy Licenclatura de calidad deltotal -, 50 555 3123 ga3 3123 0 0 0 0 escolar 20182019, por fo tanto en el cuarto
asociada a los PE evaluables . i o
trimestre se cumplird el indicador.
Total de Programas Educativos de posgrado e .. Universo: 6 )
2.4.3 PE de posgrado reconacidos per el Programa Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 3 50 3 50 o 4] ] 0
Total de Matricula de nivel posgrado ) Universo: 137 ) ) .
2.5.1 Ndmere y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 51 372 51 37.2 4] a o] 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura ’ M1 - M2 . % : : )
281 Tasa te egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,377 00 480 35.6 b} 1377 100+ 1,377 281
Tasa de titlacidn por cohorta generacional de Licanclatitra o M1 M2 % R,
2.9.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 490 100 460 93.9 [+ - 450 100+ 490 107
Tasa de graduacién por cohorte generaclonal de Licenclatura . o M1 M2 % ) )

2101 Tasa de graduacidn para PE de posgrade 79 100 35 44.3 "o 79 100+ 79 226
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